Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17 i 98/19) i
¢lanka 28. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Slatine, KLASA: 214-01/2020-21, UR-
BROJ: 2189-02-20-01/212 od 30. prosinca 2020.godine, Vatrogasno vije¢e Javne vatrogasne
postrojbe Grada Slatine uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Slatine, na 9. sjednici
odrzanoj 25. veljace 2021. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

JAVNE VATROGASNE POSTROJBE GRADA SLATINE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom u radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u skladu sa Zakonom o radu i drugim
propisima ureduju se pitanja iz radnog odnosa i u svezi s radom i radnim odnosima radnika kod
poslodavca Javne vatrogasne postrojbe Grada Slatine (u daljnjem tekstu: Poslodavac) a narocito:
- zasnivanje radnog odnosa,

- zas[Jtita zOivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- zas[Jtita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zas[tita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,
- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- place i naknade placa,

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,

- materijalna prava radnika,

- naknada sOtete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i

- prijelazne i zavrs[Ine odredbe.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike u radnom odnosu u Javnoj vatro-
gasnoj postrojbi Grada Slatine bez obzira da li su u radnom odnosu na neodredeno ili odredeno
vrijeme, u punom, nepunom ili skra¢enom radnom vremenu odnosno da li su u statusu pripravni-
ka ili volontera.

Clanak 2.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavr$avati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese Poslodavca, a



Poslodavac je obvezan radniku dati posao te mu za obavljen posao isplatiti pla¢u i omoguciti mu
ostvarivanje svih prava iz ovog Pravilnika.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti radno mjesto radnika kao i na¢in obavljanja nje-
gova rada.

Poslodavac je duzan radniku osigurati uvjete rada za rad na siguran nacin i na nacin koji
ne ugrozava zdravlje radnika sukladno posebnom zakonu.

Poslodavac je duzan prilikom provodenja mjera iz ovog Pravilnika postupati postujuci
prava i dostojanstvo radnika.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilni-
kom, Kolektivnim ugovorom ili Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.

II.ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 4.

(Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe
koja je sklopila ugovor o radu, na osnovi rase ili etni¢ke pripadnost, spola, jezika, vjere,
politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva
u sindikatu, obrazovanja, drutvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 5.

Diskriminacija iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na rad i radne uvjete,
mogucnosti obavljanja samostalne ili nesamostalne djelatnosti, uklju¢ujuci kriterije za odabir i
uvjete pri zapo$ljavanju te napredovanju, pristup svim vrstama profesionalnog usmjeravanja,
struénog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije, socijalne sigurnosti, zdravstvene
zadtite, ¢lanstva i djelovanja u sindikatima, organizacijama civilnoga drustva, politi¢kim
strankama ili bilo kojim drugim organizacijama, sudjelovanje u kulturnom i umjetni¢kom stvara-
lastvu.

Clanak 6.

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, drugim posebnim zakonima i odredbama
kolektivnih ugovora te Pravilnika o radu, a koje se odnose na o¢uvanje zdravlja i prevenciju
kaznenih i prekr$ajnih djela, pozitivne akcije, pogodovanje trudnicama, osobama koje se koriste
odredbama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama, starijim osobama, osobama s pravnom
obvezom uzdrzavanja koje redovito ispunjavaju obvezu uzdrzavanja i osobama s invaliditetom,
odredivanje najnize dobi i/ili profesionalnog iskustva i/ili stupnja obrazovanja kao uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ili kao uvjeta za stjecanje drugih pogodnosti vezanih uz radni odnos
kada je to predvideno posebnim propisima, odredivanje prikladne i primjerene najvise dobi kao
razlog za prestanak radnog odnosa te propisivanje dobi kao uvjeta za stjecanje prava na mirovi-



nu, na temelju drzavljanstva prema posebnim propisima, stavljanje u nepovoljniji polozaj pri
utvrdivanju prava i obveza iz obiteljskog odnosa kada je to odredeno zakonom, ne smatraju se
diskriminacijom.

Clanak 7.

Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, $to znac¢i svako nezeljeno ponasanje uzroko-
vano nekim od osnova iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja pov-
redu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, §to znaci svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

I1I. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 8.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postu-
panja nadredenih radnika, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim propisi-
ma.

Poslodavac je duzan zatititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podru¢ju
rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrS8avanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim propisima.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekom od sljede¢ih osnova:
rase ili etnicke pripadnost, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja,
bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rod-
nog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi€ko neZeljeno ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 9.

Zapovjednik ¢e imenovati osobu koja je, osim njega, ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Zapovjednik ili osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duZzna je, Sto je moguce prije, a najkasnije
u roku od osam dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere



primjerene pojedinom sludaju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uz-
nemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Zapovjednik, odnosno osoba koja je osim zapovjednika ovlastena primati i rjeSavati
prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba), duZna je bez
odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Zapovjednik, odnosno ovlastena osoba, u vezi s prituzbom moZe saslusavati podnositelja
prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno
uznemiravala, obaviti suoéenje, obaviti o¢evid te prikupljati druge dokaze kojima se moze doka-
zati osnovanost prituzbe.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja zapovjednik, od-
nosno ovlaitena osoba, ¢e sastaviti zapisnik ili sluzbenu zabiljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituzbe i
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u slu¢aju
njihovog suoéenja. Svi radnici duzni su suradivati sa zapovjednikom, odnosno ovlaStenom
osobom, odazvati se njegovu pozivu te mu priop¢iti podatke vazne za utvrdivanje Cinjenica u
postupku u vezi s prituzbom radnika, koje su mu ve¢ poznate.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je zapovjednik, odnosno ovlastena osoba, sve pri-
sutne upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni te da su
upozoreni na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena zabiljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju o¢evida ili prikupljanju drugih
dokaza te je potpisuje zapovjednik, odnosno ovlastena osoba. Sluzbena zabiljeSka ¢e se sastaviti
i ukoliko strana koja se sasluSava odbije potpisati zapisnik te ¢e se priloziti uz isti.

Clanak 10.

Pri procjeni koje ponasanje predstavlja povredu dostojanstva radnika potrebno je uzeti u
obzir sve okolnosti pojedinog slu¢aja, a to su osobito tezina povrede i posljedice koje iz nje pro-
izlaze, je li rije¢ o jednokratnom ili visestrukom ponasanju koje vrijeda dostojanstvo radnika,
vrsta posla koju radnik obavlja, obi¢aji u ponasanju, namjera uznemiravanja i druge okolnosti
slu¢aja.

Clanak 11.

Nakon provedenog postupka zapovjednik, odnosno ovlastena osoba, ¢e u pisanom obliku
izraditi izvje$ce u kojem ce:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Izvjesée iz stavka 1. ovog ¢lanka sastoji se od odluénih &injenica utvrdenih u zapisniku te

odluku da li je dolo do uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja podnositelja prituzbe.

Clanak 12.

U slucaju iz ¢lanka 11. stavka 1. podstavka 1., zapovjednik, odnosno ovladtena osoba, ¢e
u svom izvje$éu navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili
spolno uznemiravan.



U izvjescu iz ¢lanka 11. stavka 1. ovog ¢lanka zapovjednik, odnosno ovlastena osoba, ¢e
predloziti Vatrogasnom vijecu donosenje odluke o izricanju mjere zbog povrede obveze iz rad-
nog odnosa i/ili predloziti druge mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja daljnjih
povreda dostojanstva radnika.

U slu¢aju iz ¢lanka 11. stavka 1. podstavka 2., zapovjednik, odnosno ovlastena osoba, ¢e
u izvjeScu odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 13.

Vatrogasno vijeée ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga zapovjednika, odnosno
ovlastene osobe, poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slu¢aju radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja te za osobu koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala donijeti odluku,
odnosno odrediti odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa i/ili poduzeti druge
mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja daljnje povrede dostojanstva radnika, od-
nosno donijet ¢e odluku o odbijanju prituzbe za zastitu dostojanstva radnika.

Ako poslodavac u roku od osam ne poduzme mjere za spreavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad, dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem roku od osam dana zatraZi sudsku
zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dos-
tojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio sudsku zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u
roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 14.

Protivljenje radnika ponaSanju koje se karakterizira kao uznemiravanje ili spolno uz-
nemiravanje ne smije biti razlog za diskriminaciju.

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 15.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan zakonom i
ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos kod Poslodavca ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu i posebne uvjete propisane zakonom, podzakonskim
propisima te ovim Pravilnikom.

Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama ovog
Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze radnika kod
Poslodavca, odnosno s odredbama kolektivnog ugovora kojim se ureduju prava i obveze iz rad-
nog odnosa ukoliko je kolektivni ugovor sklopljen.

Clanak 16.



Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i Poslodavca dok ga

jedna od ugovornih strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom ili
ovim Pravilnikom.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog od-
nosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrien-
jem odredenog posla odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.

Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da
je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaZe suprotno.

Clanak 17.

Poslodavac, sukladno godi$njem planu i programu rada, donosi odluku o potrebi sklapan-
ja ugovora o radu.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika, sukladno odredbama zakona
i ovog Pravilnika.

Kod prijema novih radnika putem javnog natjecaja, odnosno oglasa, Poslodavac navodi
naziv radnog mjesta, vrstu i trajanje radnog odnosa, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandi-
dat, rok do kojega se primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o
izboru.

Ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa zapovjednik.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest i vraca dostavljena doku-
mentacija u roku od osam dana od dana dono3enja odluke o izboru.

Oblik ugovora o radu

Clanak 18.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i

zdravstveno osiguranje u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave
pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 19.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrZavati sve bitne uglavke, a najmanje
- strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,



- nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova,

- danu pocetka rada,

- ofekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- trajanju pla¢enoga godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moZze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naéinu
odredivanja trajanja toga odmora,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju ka-
da se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢inu odredivanja otkaz-
nih rokova,

- osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

- trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6., 7., 8. i 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi pro-
pis, kolektivni ugovor ili pravilnik koji ureduje ta pitanja.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 20.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu od-
redeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima.

NavrSenih osamnaest godina Zivota pretpostavljena je dobna granica za obavljanje svih
poslova iz djelatnosti Postrojbe.

Clanak 21.

Prije sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvjestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moZe uputiti radnika na zdravstveni pregled prije sklapanja ugovora o radu, a obavezan je to
uciniti ako je prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano za-
konom ili drugim propisom.

Radnik za kojeg se utvrdi da nema potrebne zdravstvene sposobnosti ne moZe zasnovati
radni odnos.

Eventualne troSkove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti snosi Poslodavac.

Clanak 22.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugo-
vora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unu-
tarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Slatine u
skladu sa zakonom i drugim propisima.



Pod struénom spremom smatra se stupanj obrazovanja ste¢en $kolovanjem u obrazovnoj
ustanovi svladavanjem odredenog i odobrenog programa obrazovanja.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuéi odredene
poslove odgovarajuce struéne spreme i struke u radnom odnosu kod privatnog Poslodavca, u
lokalnoj ili podru¢noj (regionalnoj) odnosno drzavnoj ili javnoj sluzbi, za vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima.

Posebna znanja, sposobnosti i vjeStine jesu ona znanja i vjeStine koja su potrebna radi
uspje$nog i potpunog obavljanja posla (posebna psihi¢ka i tjelesna sposobnost za obavljanje
vatrogasne djelatnosti, znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu i drugo).

Prije sklapanja ugovora o radu s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na li-
jecnicki pregled, ako je prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove
(posebna zdravstvena sposobnost) propisana zakonom ili podzakonskim aktom, odnosno opéim
aktom Poslodavca, a radnik nema vazecu potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove o zdravstvenoj
sposobnosti za radno mjesto na koje se zaposljava.

Clanak 23.

Prije sklapanja ugovora o radu mora se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje onih
poslova za koje je Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Grada Slatine propisana provjera sposobnosti kandidata. Provjera sposob-
nosti kandidata za ostala radna mjesta moZe se obaviti na isti nadin.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi struéno povjerenstvo koje imenuje
zapovjednik, u sastavu od najmanje tri osobe.

Pri provjeri sposobnosti zatraziti ¢e se od kandidata da prakti¢nim radom pokaze koliko
vlada struénim i drugim vjestinama potrebnim za odredeno radno mjesto.

O rezultatima provjere stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastaviti ¢e se
zapisnik.

Na osnovi prethodne provjere stru¢nih i drugih radnih sposobnosti Poslodavac ¢e donijeti
odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 24.

S izabranim kandidatom zakljucuje se ugovor o radu.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan koji je odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omogu¢iti uvid u Pravilnik o radu i ostale akte
Poslodavca, odnosno u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne zapo¢ne s radom na dan odreden ugovorom o
radu, ugovor ¢e se raskinuti.

Clanak 25.

Prilikom stupanja na rad radnik se pobliZe upoznaje s poslovima i radnim zadacima od-
redenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog
odnosa te zatitom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj kojeg za to odredi zapovjednik.



V. OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD, OBRAZOVANIJE | PROBNI RAD

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 26.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se 3kolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za
koje se skolovao.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Trajanje pripravni¢kog staza

Clanak 27.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje naduze jednu godinu, ako zakonom
nije druk¢ije odredeno.

Nacin osposobljavanja pripravnika
Clanak 28.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

Prilikom izbora pripravnika zapovjednik imenuje povjerenstvo koje se sastoji od najman-
je tri osobe te koje provjerava pripravnikovu osposobljenost za samostalan rad.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moraju imati najmanje onaj stu-
panj strucne spreme koji ima pripravnik.

Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stje¢e prakti¢nim radom na Poslo-
vima za koje se osposobljava.

Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.

Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa kao i drugi radnici, ako ovim
Pravnilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno.

Placa pripravnika
Clanak 29.

Pla¢a pripravnika iznosi 85 % od pla¢e radnog mjesta na kojem obavlja pripravnicke

poslove.



Strucni ispit
Clanak 30.

Nakon 3to zavr8i pripravnicki staz, pripravnik polaZe struéni ispit, ako je polaganje istog
odredeno zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit Poslodavac moze redovito otkazati.

Stru¢no osposobljavanje za rad
Clanak 31.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pri-
pravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Ako ovim ili drugim zakonom nije druk¢ije propisano, na osobu koja se struéno
osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima ovog Pravilnika, Zakona o radu i
ostalih zakona i propisa, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi place te
prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 32.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obra-
zovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za
rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavaca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Probni rad



Clanak 33.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za ot-
kaz ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 3. ovog ¢lanka ne primjenjuju se odredbe o otkazu iz Zakona o radu
osim odredbi o neopravdanim razlozima za otkaz, obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza, te od-
redbi o vracanju radnika na posao u sluéaju nedopustenog otkaza.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

VI. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena

Clanak 34.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, od-
nosno u kojem je duZzan obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radno vrijeme moZze uklju¢ivati: rad u smjenama, rad u turnusu, rad subotama, nedjelja-
ma, blagdanima i drugim neradnim danima, prekovremeni rad, noéni rad, pripravnost i rad or-
ganiziran na drukg¢iji na¢in.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o mjestu obavljanja istih.

Puno radno vrijeme
Clanak 35.

Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi ¢etrdeset sati tjedno.

Odluku o rasporedu radnog vremena na radne dane i odluku o preraspodjeli radnog
vremena donosi zapovjednik.

Radnik je duZan stupiti na mjesto rada prije vremena utvrdenog za pocetak radnog
vremena i obaviti primopredaju smjene s radnikom iz prethodne smjene te obaviti druge potreb-
ne pripreme za pocetak rada.

Zabranjena je samovoljna zamjena smjena medu radnicima.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 36.



Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama organizacije rada
Poslodavca.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem
odnosno poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Plac¢a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuju razmjereno ugovorenom
radnom vremenu osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugadije uredeno.

Prekovremeni rad
Clanak 37.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevi-
ma prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
pedeset sati tjedno. Ukupni prekovremeni rad ne smije biti duZe od sto osamdeset sati godisnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobro-
voljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 38.

Raspored tjednog radnog vremena reguliran je Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Slatine.

Pocetak i zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se godi$njim planom i programom rada koji donosi zapovjednik.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 39.

Ako narav posla to zahtijeva, zapovjednik moZe preraspodijeliti puno radno vrijeme tako
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace
od punog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duZe od punog radnog vremena.



Preraspodjela radnog vremena moZe se odrediti samo za neke ustrojstvene jedinice
poslodavca, odnosno pojedina radna mjesta.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, odnosno spo-
razumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, Poslodavac je duzan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u preraspodi-
jeljeno radno vrijeme te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, moraju se
objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca, najkasnije tjedan dana prije pocetka primjene.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do 3est
godina zZivota mozZe raditi u preraspodijeljenom punom radnom vremenu samo ako Poslodavcu
dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Noéni rad
Clanak 40.

Noc¢ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu
dvadest dva sata uvecer i Sest sati ujutro iduc¢ega dana.

Noc¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog
dana radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine
radi najmanje tre¢inu svog radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

Rad u smjenama
Clanak 41.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze
biti prekinut ili neprekinut, uklju¢ujuéi izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

VII. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 42.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi zapovjednik.

Radnik koji radi u smjenama od dvanaest sati ima pravo na odmor u trajanju od 60 minu-
ta ili dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se od-
rediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog
vremena.



Dnevni odmor
Clanak 43.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 44.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od ¢etrdeset osam sati.

Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi subotom i nedjeljom.

Iznimno iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smje-
nama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovog ¢&lanka zbog objektivno nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada u turnusu, koristiti ¢e tjedni odmor, u skladu s rasporedom rad-
nog vremena i odlukom zapovjednika, u trajanju od Cetrdeset osam sati neprekidno.

Odmor iz ¢lanka 43. ubraja se u odmor iz st. 1. ovog ¢lanka.

Godisnji odmor
Clanak 45.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godis$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, nije mogude zastititi radnika od 3tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na godiSnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Trajanje godi$njeg odmora
Clanak 46.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalnom trajanju godi$njeg od-
mora iz ¢lanka 45. ovog Pravilnika dodaju dani godisnjeg odmora prema sljede¢im pojedina¢no

odredenim mjerilima:
a) S obzirom na slozenost poslova:

- Poslovi za koje je uvjet NSS 2 dana
- Poslovi za koje je uvjet SSS 3 dana
- Poslovi za koje je uvjet VSS 4 dana
- Poslovi za koje je uvjet VSS 5 dana
b) S obzirom na duzinu radnog staza:
- 0Od 5 do 9 godina radnog staza 2 dana
- 0Od 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
- 0Od 15 do 19 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 24 godina radnog staza 5 dana
Od 25 do 29 godina radnog staza 6 dana
Od 30 do 34 godina radnog staza 7 dana

Vise od 35 godina radnog staza 8 dana



¢) S obzirom na poslove s posebnim uvjetima rada
- Rad u smjenama, redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

1 dan
d) S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- Roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim dijetetom 2 dana
- Roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
- Roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3
dana
- Samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na
ostalu djecu 3 dana
- Osobi s invaliditetom 3 dana
e) S obzirom na rezultate rada
- Prema ocjeni zapovjednika 1 dan

Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe trajati manje od 20 radnih dana niti vise od
30 radnih dana u godini.

Slijepi radnik, donator organa kao i radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti $tetne utjecaje i na poslovima s posebnim ili
oteZanim uvjetima rada ima pravo na najmanje 30 dana godi$njeg odmora.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje godi$njeg odmo-
ra.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uralunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Nistetnost odricanja od prava na godi$nji odmor
Clanak 47.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koridtenja godi$njeg odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 48.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog
¢lanka.

Pravo na razmjerni dio godis$njeg odmora
Clanak 49.
Radnik ima pravo na jednu dvanestinu godi$njeg odmora, odredenog na nacin propisan
odredbom ¢lanka 45. i 46. ovog Pravilnika, za svakih navrSenih mjesec dana rada, u slu¢aju:

a) Ako nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nadin propisan
¢lankom 46. stavkom 1. ovog Pravilnika,



b) Ako, iznimno od ¢lanka 46. ovog Pravilnika, radniku prestaje radni odnos

Pri izratunavanju trajanja godi$njeg odmora na nadin da iz stavka 1. ovog Clanka,
najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Naknada place za vrijeme godi$njeg odmora

Clanak 50.

Za vrijeme KoriStenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini od-
redenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini nje-
gove prosjeéne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraCunavajudi sva primanja u noveu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Koristenje godi$njeg odmora u dijelovima

Clanak 51.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem
druk¢ije ne dogovori.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se s Poslodavcem drukéije ne dogovori, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor
u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godi3njeg odmora u trajanju duzem od dijela godidnjeg odmora iz stav-
ka 2. ovog ¢lanka radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalen-
darskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, godis$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
vac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj s vratio na rad.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godisnjeg odmora radi izvrienja
vaznih i neodgodivih poslova. Odluku o odgodi, odnosno prekidu godidnjeg odmora donosi
zapovjednik, odnosno osoba koju on ovlasti. Radnik kojemu je odgodeno ili prekinuto koristenje
godisnjeg odmora mora se omoguéiti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja
godi$njeg odmora.

Raspored koristenja godi$njeg odmora



Clanak 52.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s kolektivnim go-
vorom, Pravilnikom o radu i Zakonom o radu, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine te o
rasporedu obavjeStava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije
rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.

Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja, ako kolektivnim ugo-
vorom nije odreden drugaciji rok, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavea to
onemogucuju.

Placeni dopust
Clanak 53.

Radnik ima pravo da oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust, u
sljede¢im sluCajevima:

- Zakljucenje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- Rodenje djeteta 5 radnih dana
- Slucaj teZe bolesti ¢lana uze obitelji 4 radnih dana
- Smrt ¢lana uze obitelji 7 radnih dana

- Smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s
cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih

srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
- Preseljenje u isto mjesto 2 radna dana
- Preseljenje u drugo mjesto 4 radnih dana
- U slu¢aju elementarne nepogode koja je

neposredno zadesila radnika 5 radnih dana
- Zastruéno $kolovanje 7 radnih dana
- Za ostale osobne potrebe 2 radna dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.

Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s osnova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim ob-
vezama neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 54.

Radnik kojega Poslodavac uputi na $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavriavanje
ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, dva radna dana po ispitu, odnosno
za pripremanje i polaganje zavr$nog rada, ¢etiri radna dana.



Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moze odobriti placeni dopust za $kolovanje,
struéno osposobljavanje ili usavrsavanje u duzem trajanju, ali ne duze od 30 radnih dana u jednoj
godini.

Clanak 55.

Odluku o pravu koristenja pla¢enog dopusta iz ¢lanka 53. i 54. ovog Pravilnika donosi
zapovjednik na temelju pisanog zahtjeva radnika.
Neplaceni dopust

Clanak 56.

Radniku se moZe odobriti nepladeni dopust.

Odluku o pravu koristenja neplacenog dopusta donosi zapovjednik na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim od-
nosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

VIIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Obveze Poslodavca u zastiti Zivota i zdravlja radnika

Clanak 57.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada
i pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika te sprije¢ava nastanak nesreca.

Radnik je u provedbi mjesta zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost te provoditi druge propisane, ili od Poslodavca utvrdene, mjere.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 58.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evi-
dencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom (podaci za obratun poreza iz dohotka i za odredivanje osobnih odbitaka, podaci
o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
podaci o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podaci vezani uz zastitu
majcinstva, itd.). Takvi osobni podaci radnika koje kod poslodavca treba prikupljati, obradivati,
koristiti se ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog, odnosno u
vezi s radnim odnosom, jesu podaci nuZni za ostvarivanje odredenog konkretnog prava i obveza



iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom, iskljucujuéi sve druge osobne podatke radnika uz
uvazavanje odredbi Uredbe o zastiti osobnih podataka i drugi propisa, osim ako radnik pristane
na navedeni postupak s tim podacima, sukladno propisima iz Pravilnika o zastiti i obradi osobnih
podataka kod poslodavca.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im oso-
bama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomocdi poslodavac.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti Poslodavcu ili opunomocenoj osobi.

Neto¢ni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za €ije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi na¢in ukloniti.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
zakonom.

IX. PLACE I NAKNADE

Clanak 59.

Osnovna myjerila za obratun placa, nacin obraunavanja placa, naknade placa te ostale
isplate radnicima, regulirani su Pravilnikom o pla¢ama i drugim primanjima radnika Javne
vatrogasne postrojbe Grada Slatine.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 60.

Ugovor o radu prestaje:

1) Smrcu radnika,

2) Istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3) Kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa, osim
ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore,

4) Sporazumom radnika i poslodavca,

5) Dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpu-
nog gubitka radne sposobnosti za rad,

6) Otkazom,

7) Odlukom nadleznog suda

8) U drugim razlozima propisanim Zakonom o vatrogastvu

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 61.



Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Posloda-
vac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
a) Podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
b) Datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 62.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 63.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

1) Ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2) Ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog od-
redenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

3) Ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),

4) Ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 64.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne mozZe obra-
zovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima, odnosno zaposliti ga na nekim drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi racuna
o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od mjesec dana, ako se radnik i
Poslodavac ne dogovore drugadije, ne navodedi za to razlog.

Ako je Poslodavac poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 65.



Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu ako utvrdi da je radnik svojim ponasan-
jem ili radom povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog razloga navedenih u kolek-
tivnom ugovoru ili ovom Pravilniku.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radni-
ka pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati na moguénost otkaza za slu¢aj nas-
tavka krSenja istih.

Prije redovnog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim pona3anjem radnika, Poslodavac je
duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 66.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na ne-
odredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito te$ke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge oso-
bito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Clanak 67.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moze dati
izvanredan otkaz ugovora o radu, smatraju se primjerice:

1) Zlopupotreba polozaja ili prekorac¢enje ovlastenja,

2) Nasavjesno obavljanje sluzbe koje ima za posljedicu veéu materijalnu $tetu ili tesko
naSkodi ugledu Javne vatrogasne postrojbe Grada Slatine, odnosno onemoguéi trenutno
ili trajno funkcioniranje postrojbe,

3) Nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje propisanih mjera opisanih u Zakonu, pro-
pisima te unutarnjim aktima ustanove, a isti imaju za posljedicu ve¢u materijalnu Stetu
koju snosi Poslodavac, odnosno isti izazovu pokretanje kaznene odgovornosti za
ustanovu i njene odgovorne osobe ili teSko naskode ugledu Javne vatrogasne postrojbe
Grada Slatine,

4) Davanje neto¢nih podataka, odnosno prikrivanje podataka vaznih za Javnu vatrogasnu
postrojbu Grada Slatine te namjerno dovodenje u zabludu Poslodavca, a s namjerom ost-
varivanja nepripadajuéih prava, odnosno prisvajanja imovinske koristi za sebe ili drugoga
te ako su time prouzrokovane druge $tetne posljedice,

5) Krada alata, materijala, dokumenata, goriva i sli¢no,

6) Odbijanje izvrsenja sluzbenog zadatka,

7) Sprjecavanje drugih radnika Javne vatrogasne postrojbe Grada Slatine u izvr$avanju pov-
jerenih mu poslova,

8) Neopravdano izostajanje s posla duze od dva dana uzastopce ili tri dana u vremenskom
razdoblju od 30 dana,

9) IznoSenje neistinitih tvrdnji kojima se narusava ugled sluzbe i radnika,

10) Svaka radnja ili propustanje radnji u namjeri da se onemogudi ili oteZa pravilno i brzo
funkcioniranje sluzbe,

11) Neudovoljavanje zahtjevu Poslodavca, odnosno nedostavljanje traZzenih podataka ili is-
prava,



12) Nepridrzavanje propisa o zastiti na radu i zastiti od pozZara, kao izvodenje radnih operaci-
ja protivno propisima,
13) Nepostivanje nadredenih te teZi neposluh,
14) Stupanje na rad u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih sredstava.
Clanak 68.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 69.

Prije izvanrednog otkazivanja ponaSanjem ili radom radnika Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to u¢ini.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 70.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je tak-
va mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 71.
Otkazni rok mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu zapovjednik je duzan priop¢iti Radni¢kom
vijecu i dostaviti mu obrazlozeni prijedlog odluke o otkazu.

Otkazni rok

Clanak 72.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitel-
jskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu
zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema pose-
bnom propisu te u drugim slu¢ajevima opravdane nenazoénosti radnika na radu, odredenim Za-
konom o radu ili drugim Zakonom.



Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 73.

U sluc¢aju redovitog otkaza, ako ugovorom o radu nije drugaéije odredeno, otkazni rok je
najmanje:

1) Dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,

2) Mijesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,

3) Mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

4) Dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

5) Dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

6) Tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navr$io pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr$io pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vazan razlog.

Otpremnina
Clanak 74.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.

Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne polovine prosje¢ne mjeseéne place koju je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada kod
poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moze biti ve¢i od dvanaest
prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.



XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 75.

Zapovjednik zastupa Postrojbu u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv zapovjednika odlu¢uje Vatrogasno vijece.

Osoba, odnosno tijelo, iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka moze svoja ovlastenja pisanom
punomoc¢i prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 76.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i ob-
veza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim uruéivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akta.

Radniku se odluka moZe dostaviti i preporuéeno putem poste na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U slu¢aju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem
na oglasnoj ploci poslodavca. Istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i
smatra se da je dostava obavljena.

Ako radnik ima punomo¢nika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomoéni-
ka.

Odluke poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrZavati uputu o pravu pod-
nosenja zahtjeva na zastitu prava.

Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

Clanak 77.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog €lanka, osim u slu¢aju zahtjeva
radnika za nakandom Stete ili drugim nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Za mirno rjeSavanje nastaloga spora predviden je rok od pet dana, u kojem slu¢aju rok od
petnaest dana za podno$enje zahtjeva sudu tece od dana okonéanja postupka mirnog rjesavanja
nastalog spora.



Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ¢lanka
134. Zakona o radu.

XII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Radnicko vijece

Clanak 78.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izabrati
jednog svog predstavnika koji ¢e ih zastupati kod Poslodavca u zastiti i promicanju njihovih
prava i interesa.

Postupak utemeljenja radni¢kog vijeca pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje
dvadeset posto radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Radnic¢ko vijece bira se na razdoblje od ¢etiri godine.

Poslodavac ¢e osigurati potrebne uvjete za rad radnickog vijeca.

Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vijea mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog
vijeca i Poslodavca. U slu¢aju da sporazum nije donosen, na rad radni¢kog vijeéa primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

Skupovi radnika
Clanak 79.

)Skup radnika saziva se u rokovima utvrdenim godidnjim planom i programom rada
Poslodavca, ne manje od dva puta godisnje.

Skup radnika saziva radnic¢ko vijece, uz prethodno savjetovanje s Poslodavcem, vodeéi
pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne $teti poslovanju
Poslodavca.

Ne dirajuci pravo radni¢kog vije¢a da saziva skup radnika Poslodavac moze, ako ocjeni
da je to potrebno, sazvati skup radnika vodeci pri tom raduna da se time ne ogranie ovlasti
radni¢kog vijeca utvrdene Zakonom o radu.

O sazivanju skupa iz stavka 3. ovog ¢lanka Poslodavac se mora savjetovati s radni¢kim
vijecem.

Sindikati i udruge poslodavaca

Clanak 80.

Radnici imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti
sindikat te se u njega u€laniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima toga
sindikata.



Poslodavci imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti
udrugu poslodavaca te se u nju uélaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili
pravilima te udruge.

Udruge iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka (u daljnjem tekstu: udruge) mogu se osnovati bez
bilo kakvoga prethodnog odobrenja.

Radnik, odnosno Poslodavac slobodno odluéuje o svojem pristupanju udruzi i istupanju
iz udruge.

Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog &lanstva u udruzi, odnosno
sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udruge.

Postupanje protivno stavku 4. i 5. ovog ¢lanka predstavlja diskriminaciju u smislu pose-
bnog zakona.

XIII. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA I NAKNADA STETE

Clanak 81.

Povredama radnih obveza smatraju se, primjerice:

1. neopravdano kasnjenje na rad ili nedopusteno napustanje radnog mjesta za radnog
vremena (nepostivanje odredbi o radnom vremenu Poslodavca),

2. nepravovremeno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o sprijeenosti dolaska na
rad,

3. neobavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o nastupu privremene nesposobnosti za rad,

odnosno nedostavljanje lije¢nitke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu

o¢ekivanom trajanju u roku od najduZe tri dana,

nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena u obavljanju posla,

nepodno3enje putnog naloga na obracun u roku od pet dana od dana zavretka putovanja,

ometanje rada ostalih radnika galamom i drugim neprimjerenim pona3anjem,

neizvr3avanje, odnosno nesavjesno, nepravovremeno, nestruéno ili nemarno izvravanje

poslova radnog mjesta,

odbijanje izvrSenja posla, ako za to ne postoje opravdani razlozi,

nedopusteno koristenje imovine Poslodavca, otudivanje ili neovlastena posluga sredstava,

odnosno njihovo iznoSenje izvan prostora Poslodavca,

10. povreda ugleda i ¢asti Poslodavca,

11. nepazljivo, nemarno ili nestruéno rukovanje opremom i uredajima poslodavca, zbog ¢ega
je nastupila ili je mogla nastupiti veca imovinska Steta,

12. neovlasteno istupanje u medijima u ime Poslodavca,

13. neovlasteno objavljivanje sadrzaja vezanog uz rad kod Poslodavca na dru$tvenim
mreZzama,

14. izazivanje nereda ili tuénjava radnika za vrijeme rada,

15. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, odnosno njihovo
konzumiranje za vrijeme rada,

16. neosnovano odbijanje radnika da se na zahtjev poslodavca angazira u izvanrednim
okolnostima (u slu¢aju vise sile, izvanrednog i nepredvidljivog poveéanja opsega poslova
i u drugim sluéajevima prijeke potrebe).

S e

0 o0

Clanak 82.



Osobito teSkim povredama radnih obveza smatraju se, primjerice:

zloporaba polozaja i prekoracéenje ovlasti u sluzbi, odnosno na radu,

preSucivanje ili davanje neto¢nih podataka prilikom sklapanja ugovora o radu, o bolesti
ili drugoj okolnosti koja zaposlenika onemogucuje ili bitno ometa u izvr¥avanju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radnik dolazi u
kontakt,

3. odavanje poslovne tajne Poslodavca i podataka oznagenih nekim stupnjem tajnosti u
skladu s propisima,

D —

4. diskriminacija i povreda dostojanstva drugih radnika,
5. lazno prijavljivanje uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,
6. zloporaba koristenja bolovanja,
7. neopravdani izostanak s rada pet radnih dana uzastopce,
8. krivotvorenje isprava, zapisnika, odluka i drugih pismena nadleZnih tijela Poslodavca.
Clanak 83.
Za svaku utvrdenu povredu obveze iz radnog odnosa, odredit ¢e se jedna od sljedeéih
mjera:

1. pisana opomena,

2. novcana pausalna kazna,

3. otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,
4. redoviti otkaz ugovora o radu,

5. izvanredni otkaz ugovora o radu.

Pri utvrdivanju povrede obveze iz radnog odnosa osobito ¢e se uzeti u obzir stupanj
krivnje radnika, okolnosti pod kojima je povreda nastala, teZina povrede i posljedice koje iz nje
proizlaze, prijasnji rad i ponasanje radnika, okolnost radi li se o opetovanom krienju obveze iz
radnog odnosa.

Clanak 84.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako 3tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim djelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom po&injenim s namjerom, za tetu
odgovaraju solidarno.

Ako je utvrdena Steta mnogo veda od iznosa novéane pausalne kazne, Poslodavac moze
zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 85.

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa pokreée zapo-
vjednik na temelju vlastitih saznanja ili na temelju pisane obavijesti zapovjednika, odnosno
voditelja vatrogasne smjene ili same o$te¢ene osobe.



Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa provodi tro¢lano
povjerenstvo koje imenuje Poslodavac, sa suradnikom za pravne i uredske poslove, kao voditel-
jem povjerenstva te isto predlaze zapovjedniku dono3enje odluke.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, povreda obveze iz radnog odnosa opisana u
¢lanku 82. tocki 4. (diskriminacija i povreda dostojanstva drugih radnika) utvrduje se u postupku
zaStite dostojanstva radnika u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 86.

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa ne moze se
pokrenuti nakon proteka jedne godine od dana saznanja za po&injenu povredu i poéinitelja, a u
svakom slu¢aju nakon proteka tri godine od dana kada je povreda pocinjena.

Ako je povredom obveze iz radnog odnosa po¢injeno kazneno djelo, zastara nastupa kada
i zastara odredena za kazneni progon.

Clanak 87.

Poslodavac moze radnika u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi od duZnosti naknade $tete
za koju je odgovoran, ako za to postoje opravdani, a posebice socijalni razlozi, u sluéajevima:
1. Ako se 3teta moze u cijelosti ukloniti radom kod poslodavca i sredstvima rada
poslodavca,
2. Ako je radnik u te3koj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno tesko po-
godila,
3. Ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku,
4. Ako se radi o manjoj Steti.
Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom s umisljajem.

Clanak 88.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku nak-
naditi $tetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Privremeno udaljenje radnika s radnog mjesta

Clanak 89.

Radnik moze biti privremeno udaljen s radnog mjesta, osobito u slu¢ajevima:
- ako je zateCen u izvrSenju osobito teke povrede radnih obveza,
- ako je zbog neispunjavanja svojih radnih obveza znatno poremetio odvijanje procesa ra-
da,
- ako su zbog osobito teske povrede radne obveze bitno poremeéeni meduljudski odnosi
radnika,



- ako postoji opasnost od ponavljanja povrede radne obveze, prikrivanja dokaza, utjecaja
na druge radnike u svrhu prikrivanja povrede radne obveze, onemogucavanja ili
otezavanja redovitog odvijanja procesa rada i sl.
Za vrijeme privremenog udaljenja radnik ostvaruje pravo na naknadu plade u visini
polovice njegove prosjene mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Privremeno udaljenje radnika s radnog mjesta traje najdue do dono3enja odluke o pov-
redi obveze iz radnog odnosa, zbog koje je odluka o udaljenju i donesena.

XIV. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.

Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na jednak nagin i prema jednakome postupku u
skladu s kojim je donesen.

Clanak 91.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o radu, KLASA: 214-
01/2019, URBROIJ: 2189-02-19-01/121 od 3. travnja 2019. godine.

Clanak 92.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana njegove objave na
oglasnoj plo¢i Poslodavca.

KLASA: O'2 -0 ]2\ -0 | O\

URBROJ: 2182[02 ~10[of-2\ - Sk
U Slatini, 25. veljace 2021.
VATROGASNO VIJECE

Predsjednik _

( j@kjjnég

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe Grada Slatine
dana 25 . veljace 2021. godine i stupio je na snagu OY .o2ugka: 2021. godine.




